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Actuellement

A partir du 1er Nov



• Dans la branche de la Métallurgie :
Un accord de branche a été signé le 28 juillet



• Chez JTEKT

+ utilisation de la « cagnotte » 
provenant de l’accord solidarité

Soit ~ 92% du net pout tous en APLD 



• Vos questions:
- Comment la direction va-t-elle respecter ses engagements concernant les directs? actuellement les lignes font des HS, IE.
 A notre connaissance l’APLD du personnel direct sera calqué sur le niveau d’activité. La direction nous a annoncé un ralentissement de l’activité pour la fin de l’année. 
- Avez vous demandé à la direction de vous présenter le bilan des HS, IE et dérogations de ces derniers temps?
 En CSE les HS qui incluent des heures inter équipes nous sont présentés mensuellement

- C'est simple ils vont cumulés les dérogations, les IE et les HS et certains services vont faire de L'AP et d'autres NON. je suis pour la solidarité mais pas comme elle est faite.
 L’accord sur l’APLD contient une information mensuelle sur le suivi des écarts à l’activité partielle. Nous aurons donc une vision des écarts et une information sur les raisons de ces écarts.
- Dans l’accord, il n’est pas stipulé que cet accord passe sur la convention collective de la métallurgie. Donc si on reprends la convention, les cadres sont payés à 100%. Du coup dans la 

proposition de JTEKT, s’il n’ y avait pas d’accord, on ne peut pas avoir une situation plus défavorable que la convention donc paiement à 100%.
 C’est vrai pour le cas d’une demande d’activité partielle « classique », mais la direction nous a bien indiqué solliciter une activité partielle « longue durée » pour obtenir un maximum d’aide 
de l’état donc passage à 70% du brut pour tous les salariés. 
- Si on prend cette base, et que l’on applique un accord pour tout le monde en incluant la prise en charge cadre, ça devrait permettre à tout le monde d’avoir une prise en charge plus 
haute. Soit 92%. Qu’en est-il sur la position CFE sur ce point ?
 C’est ce que nous avions défendu et porté dans l’accord de solidarité. Sur ce point nous n’avons pas changé d’avis. Mais le postulat de départ n’est pas le bon. Grâce à une aide de 
l’entreprise et l’ajout de la cagnotte de l’accord solidarité nous arrivons au même résultat ~92% du net pour tous pendant ces 6 mois d’APLD.
- L’APLD est mis en place pour la sauvegarde de l’emploi, comment peut-on négocier cette accord en plein PSE ? Il me semble que ce n’est pas compatible en tout cas à la lecture du 

texte.
 Effectivement l’APLD/ARME est un accord pour éviter les licenciements. Notre projet de PSE en cours qui prévoit la suppression de 47 postes va potentiellement obliger la direction à 

rembourser les aides reçues pour les 47 salariés qui seront licenciés de façon contrainte. En revanche, si nous avons des salariés volontaires dans le cadre du PdV ouvert dans le PSE alors les 
aides obtenus pour ces salariés ne devront pas être remboursable.
- C’est applicable quand ? au 01/10 donc sur la prochaine paie, quel est le calendrier ?
 Application en novembre donc incidence sur la paie de décembre.


